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Information for Foreign Student : Working Legally in Taiwan
Notice:

1. MUST apply a work permit, maximum time: 1 year

Employment Service Act §43

2. Working hours: maximum 20 hours/ week, except summer &

winter vacations Employment Service Act §50

Common mistake:

The foreign student’s current work permit is expired, but,

continues to work before the new work permit is issued :

=» Students: violate Employment Service Act §43
Fine: NT. 30,000-150,000

=>» Employers: violate Employment Service Act §57-1
Fine: NT. 150,000-750,000

Please apply work permit before it expires

Information about Employment Service Act & Applying Work Permit:

Cross-Border Workforce Affairs Center, Workforce
Development Agency, Ministry of Labor
Address: 10F, No.39, Sec.1, Zhonghua Rd., Zhongzheng Dist., Taipei City
Tel: (02) 8995-6000 p
A 2L 55 B ) L R

Taipei City Foreign and Disabled Labor Office
Address: 4F, No.101, Bangka Blvd.,

Wanhua Dist., Taipei City
Tel: (02) 2338-1600



Information for Foreign Student : Labor Rights

(~ Wage )

1. Minimum wage: NT196/hour; NT29,500/month
2. Employers shall pay wages on schedule.

Recess and Holidays

1. Break time: at least 30 minutes after 4 continuous hours.

2. 2 regular days off every 7 days (a regular leave and a rest day).

3. National holidays, labor day and other holidays: workers should
get a day off. If worker agrees to work on holidays, the employer

should pay double wages.

Safety and Health Management

1. Occupational injury: injured by accidents while during work,

and travel to and from work.

2. Employers should provide workers all

necessary safety, health guarantee, education,
\ and training.

Related Contact Organizations for Inquiry

e ) ™
Issues related to labor Issues related to labor conditions, interests
insurance and work permit
> \ ( \
Bureau of Labo.r Department of Labor, Taipei City
Insurance, Ministry of
Labor Government
Tel : (02) 2396-1266 " e . .
12 W) ebodaldy o Citizen hotline : 1999 ext. 7015 ~ 7016 ~ 7017
N 777 ) Address : 5F., No.1, City Hall Rd., Xinyi
District, Taipei City
é )

Taipei City Foreign and Disabled Labor
Office

Tel : (02) 2338-1600

Issues related to national
health insurance

\_ 2
( ) Address : 4F., No. 101, Bangka Avenue,
National Health Insurance Wanhua District, Taipei City
%(}mi(l(l)i§§r2a7t(i)06n5 866
el - o o
Inquiry : 0800-030598 Ministry of Labor

Tel : (02) 8995-6866
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NHUNG PIEU SINH VIEN NUOC NGOAI CAN CHU Y
KHI PI LAM HQP PHAP

Sinh vién nuwdc ngoai di lam can chuy :

1. Can phai xin gidy phép lao dong, thoi han t6i da cta

gidy phép 1a 1 nam.

§43 Luat dich vu viéc lam

2. Thoi gian lam vi¢c ngoai ki nghi he va ki nghi dong,

mdi tuan tbi da 20 tiéng (gid).
§50 Luat dich vu viéc lam

Nhiing sai 1Am hay mic phii :

( Néu Gidy phép lao dong Sinh vién vi pham diéu 43 Luat dich vu viéc \
hién co cua sinh vién da ‘ lam, bi phat tién 30 nghin dén 150 nghin Dai t&
qua han, ma van tiép tuc :
Jam viée truée khi duoc chp m=) | Chi vi pham diéu 57-1 Ludt dich vy viéc lam,
o - bi phat tién 150 nghin dén 750 nghin Dai té
gidy phép lao dong mdi thi

\ Hiy xin cép gidy phép lao dong truwée /

Nhirng van dé lién quan dén Luit dich vu viéc 1am va cép gidy phép lao ddng, xin lién hé:
Trung tim phuc vu ngudn lao dong xuyén quéc gia S¢ phat trién ngudn lao dong
cua B0 lao dong
Dia chi: 1au 10 s6 39 doan 1 dudng Zhonghua, khu Zhongzheng, tp. Dai Bic
Dién thoai : (02) 8995-6000

a

o sRb 7 W EENERR |, quan tdm dén ban

Taipei City Foreign and Disabled Labor Office
Phong t4i thiét van dung ngudn lao dong thanh phd Pai Bic

Dia chi: 1au 4, s6 101, dai 16 Mengjia, khu Wanhua, tp. Pai Bic

bién thoai : (02) 2338-1600



NHUNG THONG TIN LIEN QUAN PEN QUYEN VA LOI iCH LAO
PONG CUA SINH VIEN NUOC NGOAI KHI PI LAM

/ Tién hrong \

1. Chu tra lvong khong duoc thdp hon mirc lwong co ban (196 ddng/ tiéng; 29,500 dong/ thang)

2. Chu khong dugc tri hoan viéc chi tra lvong.

Nghi ngoi, nghi phép

1. Lao dong lam viéc lién tuc trong 4 tiéng ddéng hd, can duoc nghi t6i thiéu 30 phat. Lam viéc trong
7 ngdy can duoc nghi 2 ngdy, trong d6 c6 1 ngay nghi bat budc va 1 ngay nghi thong thudng.

2. Ngay nghi 18 cia ca nudc, ngay qudc té lao dong va cac ngay nghi khac theo quy dinh cta co
quan nha nudc, déu duoc nghi ngoi, chu dugc su d@)ng y cua lao dong, lam viéc vao ngay nghi,

tién lwong phai tra gap doi.

Thuc hién sat sao quan ly an toan v¢ sinh

1. Sinh vién vira hoc vira 1am xdy ra tai nan trong liic lam viéc hodc trén

duong di lam, v€ nha, van dugc xem la tai nan nghé nghiép.

2. Chu phai dua theo quy dinh ctia Luét an toan vé sinh lao dong, cung cip

su dam bdo stc khoe an toan can thiét cho lao dong, cling can t6 chirc

\ gi4o duc huan luyén an toan v¢€ sinh va ngan ngua tai nan.

Nhirng Thong Tin Pam Bio Quyén Loi Lao Pong Ciia Nguoi Nwée Ngoai

( N\ ( )
Nhirng van dé lién quan dén bao Nhiing van dé lién quan dén diéu kién lao dong, quyén va

hiém sirc khée toan din loi ich lao ddng, gidy phép lao ddng
.

\
7

N

\J
Sé bao hiém y té trung wong thudc Bo Lgee Lo @i el [l (22T B ) )
Puodng day nong cua cong dan thanh pho : 1999 s6 may 1é 7015,
7016, 7017

Dia chi: 1au 5, s6 1, duong Shifu, khu Xinyi, tp. Dai Bic

phiic loi vé sinh y té
Dién thoai : (02)2706-5866
Puong day tu van : 0800-030598

Phong tdi thiét vin dung ngudn lao dgng thanh phd Pai Bic
e T ) ™ bién thoai : (02) 2338-1600
Nhirng van d¢ lién quan dén chi tra Pia chi: lau 4, s6 101, dai 10 Mengjia, khu Wanhua, tp. Dai Bic

bao hiém lao dong
> < B§ lao dong

Dién thoai : (02) 8995-6866
Puong diy mién phi : 0800-085151
Dia chi: 1au 9, s§ 77, dudong Guangian, khu Zhongzheng, tp. Dai

Cuc bao hiém lao dong ciia Bo lao dong
Dién thoai : (02) 2396-1266
Dich vu tin nhan thoai : 0800-078-777

N y \Béc )




Hal-hal yang perlu diperhatikan pelajar asing untuk bekerja secara Legal

Hal-hal yg harus diperhatikan oleh pelajar asing saat bekerja

1. Harus aplikasi ijin kerja, kartu ijin kerja maximal 1 tahun.

§43 Undang-undang layanan kerja pasal 43

2. Selain masa liburan semester , jam kerja setiap minggu maximal 20 jam.

§50 Undang- undang layanan kerja pasal 50

Kesalahan Umum yang sering terjadi :

Pelajar melanggar hukum

liin Kerja yang dimiliki oleh pelajar ketenagakerjaan No 43, dengan

telah melewati masa berlaku atau ijin ===) | hukuman denda NTD 30-150ribu.

kerja baru belum diterbitkan,tetapi —

Majikan melanggar hukum

pelajar masih tetap bekerja. ketenagakerjaan No.57-1 > dengan
hukaman denda NTD150-750ribu.

Harap untuk mendaftarkan visa kerja terlebih dahuluHarap
untuk mendaftarkan visa kerja terlebih dahulu

Masalah Layanan Ketenagakerjaan dan Masalah ljin kerja, silahkan hubungi :
Kementerian Pengembangan tenaga kerja dan pusat tenaga kerja Transnasional
Alamat: 10F., No. 39, Sec. 1, Zhonghua Rd., Zhongzheng Dist., Taipei
Telp: (02) 8995-6000

A

A BIH S EESERPE Kami pedull

Taipei City Foreign and Disabled Labor Office

Alamat: 4F., No. 101, Bangka Blvd., Wanhua Dist., Taipei
Telp: (02) 2338-1600



/ 1. Majikan tidak boleh membayar kurang dari Standar Gaji (NTD 196/jamx
Gaji

\ pencegahan bencana dalam bekerja. /

Informasi hak-hak kerja pelajar asing

NTD 29,500/bulan)

2. Majikan tidak diperbolehkan telat pada saat pembayaran gaiji.

Istirahat & Liburan

1. Pekerja yang bekerja selama 4 jam berturut-turut, Harus ada

istirahat minimum 30 menit. Setiap 7 hari harus ada istirahat

2 hari, 1 hari adalah hari libur dan 1 hari adalah hari istirahat.
2. Harilibur Nasional, Hari Buruh dan hari libur lainnya yang telah ditetapkan oleh

pemerintah, pekerja diharuskan libur, bila majikan mendapat persetujuan dari

pihak pekerja bekerja pada hari libur, gaji harus digandakan menurut hukum

yang berlaku.

Penerapan Manajemen

1. Pekerja part time yang mengalami kecelakaan pada saat bekerja atau dalam saat
perjalanan pergi pulang kerja, tetap saja termasuk bencana pekerjaan.

2. Majikan harus memberikan perlindungan keselamatan dan kesehatan pekerja
sesuai dengan undang-undang Keselamatan dan Kesehatan kerja, juga harus

memberikan pendidikan dan pelatihan keselamatan dan kesehatan kerja serta

Informasi perlindungan hak dan kepentingan orang asing

e ™
Masalah terkait pembayaran (" )
Asuransi tenaga kerja Persyaratan hak-hak dan masalah yang terkait
P < L dengan ljin keria y
Departemen tenaga kerja dan e N\
biro Asuransi tenaga kerja Biro tenaga kerja pemerintah kota Taipei
Telp: (02) 2396-1266 Hotline : 1999 ext.7015 ~ 7016 ~ 7017
\ J
e 3
Masalah terkait asuransi Kantor rekonstruksi tenaga kerja kota Taipei
kesehatan nasional ) Telp : (02) 2338-1600
e 3 . .
Departemen kesehatan dan Kementerian tenaga kerja
kesejahteraan beserta Pusat Telp : (02) 8995-6866
badan asuransi kesehatan g Telp bebas pulsa : 0800-085151 )
Telp: (02) 2706-5866
J
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